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Perfil dos Egressos (N=12)

O perfil dos egressos do PPGCC é predominantemente masculino, com uma divisão equilibrada na instituição de
origem da graduação.

• Gênero: 11 (91,7%) se identificam como Cisgênero Masculino e 1 (8,3%) como Cisgênero Feminino.

• Raça/Etnia: 8 (66,7%) se identificam como Branca e 4 (33,3%) como Parda.

• Idade: A faixa etária é relativamente jovem, concentrada entre 25 e 42 anos.

• Estado Civil: 7 (58,3%) são solteiros(as) e 5 (41,7%) são casados(as) ou possuem união estável.

• Deficiência: Nenhum dos 12 respondentes declarou possuir deficiência.

Trajetória Acadêmica e Emprego

Metade dos egressos veio da própria UFSJ. A empregabilidade é alta, com 75% dos respondentes empregados.

Situação de Emprego A maioria dos egressos (75%) está empregada, sendo que 3 (25%) estão atualmente
desempregados, mas cursando doutorado ou pós-doutorado.

• Status de Emprego (Q16):

– Sim, com vı́nculo formal: 8 (66,7%)

– Sim, sem vı́nculo formal: 1 (8,3%)

– Não, desempregado (cursando doutorado/pós-doc): 3 (25%)

• Tempo para Obtenção de Emprego (Q19):

– O dado mais relevante é que 8 dos 12 respondentes (66,7%) já estavam empregados antes de
concluir o curso.

– 2 conseguiram emprego em ”Até 6 meses”.

– (Os 3 que estão cursando doutorado/pós-doc indicaram ”Não consegui emprego ainda”).

• Setor de Atuação (Q17):

– Setor Público: 6

– Setor Privado: 5

– (Nota: As respostas de setor parecem incluir os que estão em pós-graduação, indicando a afiliação da
bolsa/estudo).

• Áreas de Atuação (Q18): As áreas mencionadas incluem Indústria (3), Docência do Ensino Superior (3),
Área técnica de TI/Infraestrutura (3) e Bancário (1).
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Avaliação do Programa

A avaliação do PPGCC foi extremamente positiva em quase todos os aspectos, com destaque absoluto para a
qualidade do corpo docente.

Table 1: Avaliação do Programa pelos Egressos

Categoria Excelente Ótimo Bom Ruim

Corpo Docente (Q22) 10 2 0 0
Disciplinas (Q23) 4 6 2 0
Instalações (Q24) 5 4 2 1
Formação Ética (Q25) 6 5 1 0

Classificação Geral (Q22-Q25)

Impacto na Carreira

• Contribuição Profissional (Q20): A grande maioria (8 respondentes, 66,7%) avaliou que o curso contribuiu
”Sim, muito” para seu desenvolvimento profissional. 3 (25%) avaliaram como ”Sim, de forma moderada”.

• Principal Benefı́cio (Q21): Os benefı́cios mais citados foram ”Aprimorar conhecimentos acadêmicos” (4),
”Desenvolver competências técnicas” (4) e ”Obter promoção no trabalho” (3).

Sugestões de Melhoria

As sugestões (Q27) focaram principalmente na necessidade de maior apoio financeiro aos estudantes para garan-
tir a permanência e a participação acadêmica:

1. Apoio à Permanência: Foi sugerido subsı́dio para ônibus e para o Restaurante Universitário (RU),
apontados como fatores que levam à desistência da pós-graduação.

2. Apoio à Pesquisa: Sugeriu-se auxı́lio financeiro para participação em conferências e que o corpo
docente busque mais projetos que resultem em bolsas para os alunos.
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