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Perfil dos Egressos (N=12)

O perfil dos egressos do PPGCC é predominantemente masculino, com uma divisao equilibrada na instituicao de
origem da graduacao.

« Género: 11 (91,7%) se identificam como Cisgénero Masculino e 1 (8,3%) como Cisgénero Feminino.
» Raca/Etnia: 8 (66,7%) se identificam como Branca e 4 (33,3%) como Parda.

+ Idade: A faixa etaria é relativamente jovem, concentrada entre 25 e 42 anos.

- Estado Civil: 7 (58,3%) sao solteiros(as) e 5 (41,7%) sao casados(as) ou possuem unido estavel.

- Deficiéncia: Nenhum dos 12 respondentes declarou possuir deficiéncia.

Trajetoria Académica e Emprego

Metade dos egressos veio da propria UFSJ. A empregabilidade € alta, com 75% dos respondentes empregados.

Situacdao de Emprego A maioria dos egressos (75%) esta empregada, sendo que 3 (25%) estao atualmente
desempregados, mas cursando doutorado ou pds-doutorado.

+ Status de Emprego (Q16):

— Sim, com vinculo formal: 8 (66,7%)
— Sim, sem vinculo formal: 1 (8,3%)
— Nao, desempregado (cursando doutorado/p6s-doc): 3 (25%)
- Tempo para Obtencao de Emprego (Q19):
— O dado mais relevante é que 8 dos 12 respondentes (66,7%) ja estavam empregados antes de
concluir o curso.
— 2 conseguiram emprego em "Até 6 meses”.
— (Os 3 que estao cursando doutorado/p6s-doc indicaram "Nao consegui emprego ainda”).

 Setor de Atuacao (Q17):

— Setor Publico: 6

— Setor Privado: 5

— (Nota: As respostas de setor parecem incluir os que estdo em pds-graduacao, indicando a afiliacao da
bolsa/estudo).

« Areas de Atuacdo (Q18): As areas mencionadas incluem Indistria (3), Docéncia do Ensino Superior (3),
Area técnica de Tl/Infraestrutura (3) e Bancario (1).




Avaliacao do Programa

A avaliagdo do PPGCC foi extremamente positiva em quase todos os aspectos, com destaque absoluto para a
qualidade do corpo docente.

Table 1: Avaliacdo do Programa pelos Egressos

Categoria Excelente Otimo Bom Ruim
Corpo Docente (Q22) 10 2 0 0
Disciplinas (Q23) 4 6 2 0
Instalagbes (Q24) 5 4 2 1
Formacao Etica (Q25) 6 5 1 0

Classificacao Geral (Q22-Q25)

Impacto na Carreira

 Contribuicao Profissional (Q20): A grande maioria (8 respondentes, 66,7%) avaliou que o curso contribuiu
”Sim, muito” para seu desenvolvimento profissional. 3 (25%) avaliaram como "Sim, de forma moderada”.

« Principal Beneficio (Q21): Os beneficios mais citados foram ”"Aprimorar conhecimentos académicos” (4),
"Desenvolver competéncias técnicas” (4) e "Obter promogao no trabalho” (3).

Sugestoes de Melhoria

As sugestdes (Q27) focaram principalmente na necessidade de maior apoio financeiro aos estudantes para garan-
tir a permanéncia e a participagdo académica:

1. Apoio a Permanéncia: Foi sugerido subsidio para 6nibus e para o Restaurante Universitario (RU),
apontados como fatores que levam a desisténcia da pds-graduagao.

2. Apoio a Pesquisa: Sugeriu-se auxilio financeiro para participacao em conferéncias e que o corpo
docente busque mais projetos que resultem em bolsas para os alunos.



